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VFI Career  Item  1    10    15    21    28       
  Rating    +    +    +    +    =    (SUM) 
                           
VFI Social  Item  2    4    6    17    23       
  Rating    +    +    +    +    =    (SUM) 
                           
VFI Values  Item  3    8    16    19    22       
  Rating    +    +    +    +    =    (SUM) 
                           
VFI Understand  Item  12    14    18    25    30       
  Rating    +    +    +    +    =    (SUM) 
                           
VFI Enhance  Item  5    13    26    27    29       
  Rating    +    +    +    +    =    (SUM) 
                           
VFI Protect  Item  17    9    11    20    24       
  Rating    +    +    +    +    =    (SUM) 
 
Outcomes Career  (Add items 31 and 37)    +    =   
             
Outcomes Social  (Add items 32 and 38)    +    =   
             
Outcomes Values  (Add items 33 and 39)    +    =   
             
Outcomes Enhance  (Add items 34 and 40)    +    =   
             
Outcomes Protect  (Add items 35 and 41)    +    =   
             
Outcomes Understand  (Add items 36 and 42)    +    =   
 
Satisfaction  Item  43    44    45    46    47       
  Rating    +    +    +    +    =    (SUM) 
 
Long‐term Intentions  (item 48)   
Volunteer Outcomes:   C = Career  Sc = Social   V = Values   E = Enhancemen 

























































































































Position Title:           Reports to:            
Time Requirements:          Location:            
Starting Date:           Ending Date:            
Purpose of the Position:                    
                         
                         
Benefits of the Position (reimbursements etc.):            
                         
                         
Qualifications/Skills Needed:                   
                         
                         
Training/Support Provided:                    
                         
                         
SPECIFIC RESPONSIBILITIES 
Position Responsibilities and Activities:                
                         
                         







First Name:            Last Name:            
Address:                        
Phone:            Email:            
Select one:  
 Parent   Student   Teacher   Industry Professional 
 Other:        
Interest Area:  
                         
Join Email List:    Yes   No 
                             
 
CONTACT INFORMATION 
First Name:            Last Name:            
Address:                        
Phone:            Email:            
Select one:  
 Parent   Student   Teacher   Industry Professional 
 Other:        
Interest Area:  










Position Sought:          Date:              
First Name:            Last Name:            
Address:                        
Work Phone:            Home Phone:           
EDUCATION & EMPLOYMENT 
Level of Education:                      
Current Employer, if applicable:                  
Position/Title:                      
Dates of Employment (starting, ending):                
Address:                         
Would you like us to keep your employer abreast of your volunteer service & 
achievement?      No            Yes 
Special training, skills, hobbies:                  
OTHER COMMUNITY ENGAGEMENT 
Groups, clubs, organizational memberships:               
Please describe your prior volunteer experience (include organization names and dates of 
service):  
                         
 














                         
                         
Do you have:  
A driver’s license?            No            Yes 





Name/Organization  Relationship to You   Phone    Length of 
Relationship 
1.                                              
2.                                              



















Position Sought:          Date:              
First Name:            Last Name:            
GENERAL QUESTIONS 
Why do you want to be a volunteer in our organization?            
Tell me about your current and past volunteer experiences.          
                         
What have you enjoyed most about previous volunteer positions?        
                         
How much time would you like to volunteer?              
LEADERSHIP SKILLS 
What skills and qualifications do you have that will help you in this position?    
                         
Describe a leadership role you have held.              
                         
What made that role challenging?                
                         
What did you like about serving in a leadership role?          
                         
What did you dislike?                     
Describe how children/other adults would view you as a role model.      
                         
What kind of rewards do you need to stay motivated?          
                         
How do you like to be recognized?                
                         
HUMAN RELATIONS SKILLS 
What kind of people do you most enjoy working with?            
Describe a time when you’ve been involved in a conflict with another individual or group.  
                       
                         
How did you handle the situation?                  
How do you feel about working with people different from yourself? What have you 
learned? (i.e. different racial/ethnic backgrounds, developmentally disabled, etc.)   





Describe a typical day for yourself.                
                         
Describe a particularly busy day.                
                         





decision made.                    
                         
How did you handle it?                    
What was your reaction?                    
Describe a particularly stressful situation in which you have been involved.     
                       
                         
How did you handle this?                  
                         
What made it stressful?                    
DEPENDABILITY 
Describe one project/activity for which you had total responsibility from the beginning to 
the end.                      
                         
How do you handle a situation when you know that you are unable to complete an 
assignment or commitment?                  
                         
Do you have available transportation, if needed?              
COMMUNICATION 
How comfortable do you feel speaking in front of a group?          
                         
What, in your opinion, makes a good listener?            












Position Sought:          Date:              
First Name:            Last Name:            
*Does this position work with children / vulnerable adults:             No            Yes 






















































Reference Check Conducted By:             Date:       
















Dear VOLUNTEER NAME: 
Thank you for considering volunteering with our agency.  
We recognize that it is a lengthy process, and we appreciate the time that you have spent 
going through this procedure. The process is a thorough one as we need to evaluate a wide 
range of variables that we believe to be crucial to the effectiveness of applicants in our 
program. Your application has been carefully considered, and we regret that we are unable to 
offer you a volunteer position with the agency. 
If you have any questions or concerns about your application, please contact me at the 




















































We            [agency], agree to accept the services of    

















                       
Volunteer           Staff Representative  
 
                       










First Name:            Last Name:            
Position:            Volunteer Supervisor:        







       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       





First Name:            Last Name:            
Position:            Volunteer Supervisor:        
















Comments:                      






Comments:                      
















Comments:                      








Comments:                      
                         
 
 ADDITIONAL COMMENTS:                




                     
Volunteer Signature           Date  
                     














































First Name:            Last Name:            
Position:            Volunteer Supervisor:        
Start Date:            End Date:            
 
1. Why have you decided to leave your volunteer position? 
 
 
2. Did you receive adequate training for your job? 
 
 
3. What other kinds of training or advanced training would have been helpful? 
 
 
4. Do you feel you were properly informed about policies and developments? 
 
 
5. What didn’t we tell you about the job that you would have liked to know? 
 
 
6. What were the tasks you performed most often? 
 
 
7. How would you describe your relationship with other volunteers?  With your 
supervisor?  With paid staff? 
 
 
8. Did you receive effective and fair supervision?  How could it be improved? 
 
 
9. Please summarize your volunteer experience. 
 
 
10. Would you like to return as a volunteer at any time in the future? 
 
 
